MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SAMUEL PASTOR Ao de la Universahizacién de fa Safud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 44-2020- MDSP

Samuel Pastor, 30 de junio del 2020

VISTO:
El Informe N° 001-2019-CAS-MDSP remitido por la Comisién de Procesos de Contratacion
"BAS N° 01-2020, quien solicita la aprobacién de las Bases del Proceso CAS N° 001-2020-
8B, v

ue, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades™,
establece que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Decreto
Zw Supremo N° 065-2011-PCM en su articulo primero sefiala que el contrato administrativo de
P ?,servmlos es un régimen especial de contratacion laboral para el sector piiblico, que vincula a una
entldad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes
_al régimen especial.

Que, laLey del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley N° 28715, rige para los s servidores

pliblicos de las entidades de la Administracién Piblica, de acuerdo a lo establecido en el articulo

A\ \2 14 del presente Codigo. Para los fines de la presente Ley se entendera por entidad o entidades de
R / la Administracién Piblica a las indicadas en el articulo 1 de la Ley N° 27444

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 36-2020-A-MDSP, se aprobo la conformacién del
Comité de Seleccion para la seleccion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-2020 de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

Que, mediante Informe N° 20-2020-SSCT-MDSP, el Jefe del Departamento de Seguridad
Ciudadana, requiere que se efectte el proceso de seleccion para la contratacion de diez (10)
serenos bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), destinados a
resguardar la seguridad de la poblaci6n de los asentamientos humanos tanto del Cono Norte como
del Cono Ser y de la poblacién en general del distrito de Samuel Pastor, adjuntando al presente
el requerimiento respectivo.

3 ) Que, mediante Informe N° 098-2020-RR HH.-MDSP, la encargada de Recursos Humanos,
" solicita la disponibilidad y certificacion presupuestal para la contratacion de diez (10) serenos
de acuerdo al requerimiento por el monto de S/ 42,510.00 (Cuarenta y dos mil quinientos diez
con 00/100 soles).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SAMUEL PASTOR

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 44-2020- MDSP

Que, mediante Informe N° 098-2020-RR.HH.-MDSP, la encargada de Recursos Humanos,
h‘cita la disponibilidad y certificacién presupuestal para la contratacién de diez (10) serenos

e acuerdo al requerimiento por el monto de S/ 42,510.00 (Cuarenta y dos mil quinientos diez
n 00/100 soles).

Que, mediante Informe N° 153-2020-GPP/MDSP la Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion, deriva la Certificacién Presupuestal, de acuerdo al siguiente detalle:

- CERTIFICADO PRESUPUETAL : N°432-2020

- IMPORTE : S/42,510.00
- RUBRO : 07 FONCOMUN
, - META : 0022 GESTION ADMINISTRATIVA
T - CLASIFICADOR ©23.28.11 CONTRATO ADMINSITRATIVO DE SERVICIOS

23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD C.A.S.

vQ_ue, mediante Informe N° 100-2020-RR HH-MDSP, . la encargada de la Unidad de Recursos
. Humanos remite a la Comision Seleccién’del Proceso CAS. el expediente conteniendo los

TAMANT

=" requerimientos y la disponibilidad con Certificacion Presupuestal para la elaboracion de bases y

MDSP, el Comité de Procesos de Contratacion CAS 01-2020 procedi6 a la elaboracién de las

ﬁ‘” posterior convocatoria.
( 5@!“ Que, mediante Acta de Elaboracién de Bases del Proceso de Contratacién CAS N° 001-2020-
% Bases del Proceso CAS N° 001-2020-MDSP

AT '

MDSP para su aprobacion mediante actoresolutivo, adjuntando el expediente

b, “Por lo expuesto y en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
N°27972 - Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

K 2\ ARTICULO 1°- APROBAR el PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL de Ia
B Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, para la Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS N° 01-2020-MDSP y el cronograma referido, que en anexo forma parte integrante de la
presente.

YARTICULQ 2°- APROBAR las BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
% oRERSONAL CAS N° 001-2020-MDSP (Contrato Administrativo de Servicio) de la
“NMBnicipalidad Distrital Samuel Pastor las mismas que forman parte integra de la presente.

8 ) D e Tedes
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 44-2020- MDSP

ARTICULO 3°- AUTORIZAR 2 los integrantes del Comité de Seleccién del Proceso de
Seleccibn CAS N° 001-2020-MDSP, para la cobertura por concurso del servicio dentro del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, desarrollar el proceso a que se contraen
la Convocatoria y las Bases sefialadas en los articulos precedentes.

ARTICULO 4°.- DERIVESE el Expediente en original a la Comisién del Proceso de
Contratacion CAS 01-2020, con todos los informes mencionados en el considerando; con el fin
de continuar con el trdmite respectivo, dejandose fotocopia de los actuados anexa a la presente
resolucioén para los fines que puedan corresponder.

) ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Unidad  de Recursos Humanos la publicacién de la

presente en el Portal Electrénico de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastory su difusién en
los Paneles de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor en coordinacién con la Unidad de
Imagen Institucional, en todos los casos conforme al cronograma del proceso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPAL ] ANBDISTRITAL
5% saSrar
Lufia Sanche? David
BERENGIA DE i/RETARLE SEREHAL £ pesscn NSTITUGIDNAL

Palacio Municipal: Jr. La Pampa N* 308 - Telf.: 571708 - Samuel Pastor - Camana
www.munisamuelpastor.gob.
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"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAMUEL PASTOR
BASES ADMINISTRATIVAS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS NRO. 001-2020-MDSP
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ACTA DE ELABORACION DE BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2020-MDSP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N°® DE PLAZAS 110
CATEGORIA : CAS
FECHA : 25 DE JUNIO DEL 2020

CENTRO

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAMUEL PASTOR

ASISTENTES

GERENTE DE SECRETARIA
GENERAL E IMAGEN INST.
Sra. Elizabeth Lucia
Sanchez David

7

PROCURADOR PUBLICO
MUNICIPAL
Abog. Clisman Tomas

Ala Gordillo

GEfENTE DE

DESARROLLO SOCIAL
Sra. Rusbet Adriana
Ramos Huashuayo

En Camana, en el distrito de Samuel Pastor, siendo la 14:00 p.m. de la tarde,
del dia 25 de junio del 2020, se rednen en el Auditorio de la Municipalidad
distrital Samuel Pastor, la Comisién designada mediante Resolucion de Alcaldia
N° 36-2020-A-MDSP, encargada de los procesos de contratacion y seleccién de
personal del personal de serenazgo; integrada por la Gerente de Secretaria
General e Imagen Institucional, Procurador Plblico Municipal y Gerente de
Desarrollo Social.

Que, vista la necesidad de contratacion por necesidad de servicio de las
dependencias de la institucion, estas procedieron a elaborar requerimientos
de personal para contratacion bajo modalidad de CAS en un total general de 10
(10) plazas.

Que, en atencidn a los requerimientos existentes, la Unidad de Recursos
Humanos solicitd disponibilidad presupuestal el cual fue viabilizado por la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacidon mediante Proveido
153-2020-GPP/MDSP.

Seguidamente y en conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, Ley 28715 Cédigo de Etica de la Funcién
Plblica, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y las demas
disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. Se procede
a la elaboracién de la Bases para la Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS N° 001-2020-MDSP.

Dicho procedimiento, se realiza respetando las caracteristicas del servicio
consignados en los requerimientos de personal objeto de la convocatoria.
Seguidamente y no habiendo observacion alguna se eleva el informe
correspondiente al despacho de Alcaldia para la aprobacién de bases mediante
Resolucion para su posterior publicacién en la pagina web, peridodico mural de
la institucion e instancias correspondientes de acuerdo a L

TOMAS ALA GORDILLO
or Publico Municipal

LUCIA SANCHEZ DAVID
Gerente de Secretaria General e Imagen Inst.

Sra. RUSBET ADRIANA RAMOS HUASHUAYO
Gerente de Desarrollo Social

Abog. CLISM
Procur




"Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad"
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

BASES ADMINISTRATIVAS

PROCESOQ CAS Nro. 001- 2020-MDSP

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO APROBADO
POR EL D.S. N° 075-2008-PCM), MODIFICADO POR DECRETO SUPREMO 065-2011-PCM

NTIDAD CONVOCANTE:

MBRE: MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAMUEL PASTOR.

RUC N° 20206805120

DOMICILIO LEGAL:

Jr. La Pampa 308.

Il.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) REGIDO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y SU
REGLAMENTO APROBADO POR EL D.S. N° 075-2008-PCM, MODIFICADO POR DECRETO SUPREMO 065-

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

-airital

S,
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5O c. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
o

Y Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR-PE el cual dispone que el inicio de la
vigencia de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE ser4 a partir del 28
de febrero de 2012.

e Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

f. Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

g. Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

2



"Afio de la lucha contra la corrupcidon y la impunidad”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

h. Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades.
i Ley 28715 Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
i D.U.014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

k. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

TITULARES:
PRESIDENTE Sra. Elizabeth Lucia Sanchez David
PRIMER MIEMBRO Abog. Clisman Tomas Ala Gordillo
SEGUNDO MIEMBRO Sra. Rusbet Adriana Ramos Huashuayo

PRESIDENTE Sra. Milagros Del Rocio Changana Prado

PRIMER MIEMBRO Sra. Doris Marisol Pacheco Raa

SEGUNDO MIEMBRO Ing. Walter Amachi Ortega

V.- REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA LOS SIGUIENTES CARGOS:

RETRIBUCION
CARGO O PLAZA AREA USUARIA MENSUAL CANTIDAD

etrital g
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SUB GERENCIA SEGURIDAD
PERSONAL DE SERENAZGO CIUDADANA Y TRANSITO S/, 1,300.00 10
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"Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

VI.- PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
1. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transito - SERENOS

CANTIDAD REQUERIDA - (10) Contratados

REQUISITOS DETALLE

FRITALp

OV GERET 25 @
YR
& 5

XPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD O AREA | « Minima de seis (06) meses en puestos similares al
I requerido,

:.“"\‘ =
i V2L

<

O

T

Auto organizacion y disciplina.
e Responsabilidad y confidencialidad.

°

COMPETENCIAS . . ) i " .
o Trabajo en equipo, bajo presion y cooperacion a nivel
deseado.
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO | « Secundaria completa y/o técnico superior
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS e Servicio militar (opcional)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION e  Opcional

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO DE TRABAJO | «  No tener antecedentes paliciales ni penales.
Y/O CARGO o No estar inscrito en el registro de deudores alimentarios.
o Talla Varones minimo 1.65 cm

Damas minimo 1.60 cm

Principales Funciones a Desarrollar;

o Realizar patrullaje en la jurisdiccion de todos los asentamientos humanos, tanto Cono Norte como
Cono Sur.

o  Ejecutar los planes operativos y programas de seguridad ciudadana del distrito.
o Vigilar el patrimonio publico durante el patrullaje y elaborar los informes necesarios a la unidad.
s Ejecutar las acciones de apoyo a las actividades de la municipalidad.
«  Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes el acto delictivo que se detecten durante el
patrullaje.
CONDICIONES - DETALLE
Instalaciones del Palacio Municipal, ubicado en Jr. La
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Pampa N° 308 — Samuel Pastor - Camana
DURACION DEL CONTRATO 3 meses pasible a renovacion
REMUNERACION MENSUAL $/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles.)




"Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

VIl.- CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Panel de la Municipalidad

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 | Publicacion del proceso en el Servicio | Del 30 de junio de 2020 al | Comité /ORRHH
Nacional del Empleo 13 de julio de 2020

2 | Convocatoria en WEB de la MDSP Del 30 de junio de 2020 al | Comité /ORRHH
www.munisamuglpastor.gob.pe 13 de julio de 2020

3 | Presentacion de Hoja de vida documentada | 14 de julio al 15 de julio de | Postulante
en mesa de partes virtual | 2020
mesadepartes@munisamuelpastor.gob.pe | 8:00 am.a 1:00 p.m.

SELECCION

4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 16 de julio de 2020 Comité

5 | Publicacion de resultados de la evaluacion | 16 de julio de 2020 Comité
de la hoja de vida en la WEB de la MDSP/
impugnacion.

6 | Entrevista Personal y/o entrevista via | 17 de julio de 2020 Comité
plataforma Google Meet

7 | Publicacion de Resultado Final en la WEB y | 17 de julio de 2020 Comité

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

8 | Suscripcion de contrato e inicio de Labores

20 de julio de 2020

Gerencia Municipal

9 1 Inicio de labores

20 de julio de 2020

Gerencia Municipal

VIIl.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES | %  PUNTAJEMINIMO  PUNTAJE MAXIMO |
EVALUACION DEL CURRICULAR 60% 50 GOSEE NS
a. Experiencia Laboral 30% 30 puntos
b. Formacion Académica 20% 20 puntos
c. Estudios Complementarios 10% 10 puntos
ENTREVISTA PERSONAL | 40% 25 40
a. Puntaje de la entrevista personal 40% 40 puntos
R UNT AT OTAL b ki e Bt |7 00% 75 100 puntos

\ efectuadas por la Comisién.

Determinacion del Puntaje Total

La Evaluacion de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae y Anexos) y la entrevista personal seran

En los casos en que los perfiles no requieren formacion académica y/o estudios complementarios, los
puntajes de estos items seran agregados a la evaluacion de la experiencia laboral.
El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 50.00 puntos.
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Una vez calificados los postulantes mediante la Evaluacion Curricular y la Entrevista Personal se determinara

el puntaje total de la evaluacién.

a. El puntaje total de los postulantes seré la sumatoria de todas las evaluaciones, obtenido de la siguiente
formula:

PT = PEC + PEP

Dénde:

PT = Puntaje total del postulante.

PEP = Puntaje de la entrevista personal del postulante.

PEC = Puntaje de la evaluacion curricular del postulante

BONIFICACION: .
La Bonificacion por discapacidad: se otorga una bonificacion por discapacidad del 15 % sobre el puntaje total,

al postulante que lo haya indicado en la hoja de vida o curriculum vitae y que acredite-dicha condicion, para ello
debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carné de discapacicad emitido por el CONADIS.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

Presentacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae y Anexos)

La informacion consignada en la Hoja de Vida (Anexo N° 01) tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Asimismo, EL postulante debera adjuntar copia simple de los
documentos que sustenten lo detallado en el Anexo N° 01.

Adjuntar documento que sustente la tenencia de RUC (OBLIGATORIO)

Adicionalmente debe adjuntar copia de su DNI. (OBLIGATORIO)

£
Sé

S
&

IMPORTANTE:

La presentacion de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha y horario establecidos para

la presente convocatoria en el cronograma. Luego que el postulante ingrese su expediente de postulacion por

sz’\ mesa de partes virtual, no podré adjuntar documentacién adicional al mismo, ni subsanar la omision de haber

) f;:';firmado o colocado huella digital en el expediente.

"URIA ¢ IE| postulante solo debera adjuntar la documentacién que sustente el cumplimiento de requisitos, el mismo que

=i ﬂ debe estar debidamente foliado, asimismo, todo el expediente debera ser enviado al correo electronico indicado,
©/ en un solo archivo en formato PDF, indicando en el Asunto: El Proceso CAS, Plaza a la que postula (Ejemplo:

PROCESO CAS N°01-SERENOS)
La entrega extemporanea de los documentos Dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

T
L

DE LA DECLATATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Presentacion del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de 1os siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

en las etapas de |a evaluacion del proceso.
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%‘g , Cancelacion del proceso de seleccion

< El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
% de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

- Por restricciones presupuestales.
- Otros supuestos debidamente justificados.

(¥
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

ANEXO N° 01

FORMATO DE CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE (Con caracter de Declaracién Jurada)

|.DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento i
Lugar de nacimiento Dpto./Prov./Dist :
Documento de Identidad :
RUC

Estado Civil :
Direccion (Avenidalcalle - N° - Dpto.)
Ciudad :
Teléfono(s) / Celular(es)

Correo electronico

Colegio profesional (N° si aplica)

MARQUE CON UN ASPA (X)

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD S| NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Il. TITULOS, GRADOS Y/Q ESTUDIOS SUPERIORES
RrI o
00\51 I% NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION DURACION | INSTITUCION CUENTA CON [ N°FOLIO
(=i " ,\ EN HORAS SUSTENTO (SIINO)
%‘f} PRO : URIAE.
Z IeA 2
o‘; S
Camant—"| 2
3
4
5

.\eu'\lal 5

’ =)
SARR0; 07
r,‘“‘ o

(A
Ll
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=

{0TAL HORAS LECTIVAS
X

-

ing

CATEGORIA

IANTECEDENTES PENALES

IANTECEDENTES POLICIALES

IANTECEDENTES JUDICIALES
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lll. EXPERIENCIA LABORAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

EI POSTULANTE deber4 detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
Experiencia minima solicitada de acuerdo al perfil (Comenzar por el mas reciente) Detallar en el cuadro
siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes (Puede

adicionar més bloques si asi lo requiere)

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA CARGO FECHA  DE | FECHA DE | TIEMPO EN | CUENTA CON N
Ne DESEMPENADO INICIO CULMINAGION EL CARGO SUSTENTO FOLIO
(MES/ARO) (MESIANO) (SUNO)

1

Descripcion del trabajo realizado

o

e
;_._/ o

)}

I

A

m
GlRIA '.'}

N

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N® 27444,

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo ..., identificado/a
con DNI N .o , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION
wen 2 X DESPIDO - RNSDD (%)

Samuel Pastor ............ delmesde ... del 2020,

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — RNSDD". En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar
que ninglin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion
de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan
ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad.
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"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, YO oiiieieeririeeese s id€Ntificado/a con
.................................... ,declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos,

ciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
Sfmentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro
g Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

Samuel Pastor....................del mes de................. del 2020.

Firma
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"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

1 YR ——
identificado(a@) con D.NLL NO Lo e Y

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de confianza de la
Municipalidad que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccion.

Pertenecer al siguiente régimen pensionario:

| Sistema Nacional de Pensiones [ I

| Sistema Privado de Pensiones | J

AFP Integra
AFP Pro Futuro
AFP Habitat
AFP Prima

FIRMA
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"Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)
YD, coommmnemsnsmmssmomsumtssmamssnmmssmns mmmme e sms semests s SR s aentifieade{a)
e DM N svsscmivi sissnasss OOMICIIBAO 1w rvsmmsmsmnmm oo susvise pi pis s e s e
e e e, Y habiendo sido contratado(a) por la
“aNnicipalidad Distrital de Samuel Pastor, declaro bajo juramento que:

- No registro antecedentes policiales.
- No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

Ratificandome en el contenido de la presente declaracion, la suscribo para los fines del caso, de

conformidad alo prescrito en la Ley N° 25035 “Leyde Simplificacion Administrativa’ y
disposiciones legales vigentes.

Samuel Pastor.............delmesde........................ del 2020

FIRMA
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"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, R A R e T s JOETITICEdE con DN
N°...oviveenron,con domicilioen o

<.er.ro.....Declaro bajo juramento que :

ARTALD
N e eERe

) NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO

Sén
<5F4rmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de laLey N° 27444

FIRMA
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